S AREE HR IRt

H &f 654 40 1H
464 3HA31H

= K 5 &

[ & % T /KB St s MERFE B O 4]
(RO EFHEDEAVICHKIGTE 537 Y w7 /83— FF—& L T0)

SRSAEEIL, TNECTEML CEREFAOREEZRIE L ET, SEOERDIRELE
b5 L & bic, ELRBENEET 2 RERE, Ak - LRk, TKEY / X—T =3 v
OHEHESE TAGEFEOFHE « E T 2HERICk L CHIREIZXIE TE 537 Y v 7 38— Kk
— &L LT, BNHD T KEMRMEFFEHREOHEELHIET L L bIC, ROEE HE#t4 BT A
FELERL, e, HIKOSBE~OBRER 2O LT 5,

Flo, BRICE > THBOBETHLAFARRE - AMARIT, FAERAIEZHBLTNDLZ L
N, WHARDO AMERCEIGIEE B OGE M EIZT 2l Az ik ERFEE L L CHEMT
HoDETDH,

[iE B F &)
1. ERTBE 0EE - HEE T RERORE
2. 2B EoEWMARM ERCHESOHMAN L

HE e LTI o 2 HEHCES S HAMKIZ, RO LB L35,

[E R fE K]
1. ERITB L O - H# &R O REROREE
O HBEICBITHA Ry 73T A0 FEEBIETEOBG
@ [E - BhEMAZE & O @O Y LA
©  KERHZBT 5 BANER ORI
@ WHEIZBIT 2 EM(C S R)IFBIOHE




2. SE4E oM EEROHESO#AN B

©® e

ANE « ANMHERTT R ORRS
Bedfiria b, 22 G B o 78 5
e s THE O

A R D FEE R DI
NG TS B O HEE




L~>

R & B

5

(1) Haodbv ket
Pl oo A NAEGIEDIER, TUX NV KT AT p— A= a Y ONEL O
=R =a— b TIVDERR E DI BRER OB E R E 2. U DRT-/RFE
FEtENET D,
T, ERLELTOAMMBER - BRO S 0 FLnBBIRIES ~OXIEEIZOWTEHR
DOIEEERD L EbICHa L LTI M _REEF IOV TRIZIT I,

(2) BHREIT - BRI & oMl 1 ST5E)

S TR E T O B S BIFRMA & A IS A A Y . Yl T D
MEE 2, R - IRSTRE 21T O fh, BMRGERA L BB FEoRaa1To, £7-,
KERFIZI T 2 HG AR 2 RR OB E X D720, BRI SRR FIEIC
DWTHFHT %,

(3) ZE#H#&
WESBORUZHET D720, LEIGCTRAICKT oMAZ A2,

(4) K- a3 a=r—vav
KEBTEBY O, SEET O,
ZERKUSHSEEREAGRASHELME L, 358 L OEELMD,
IHBH R F T O It 2 @R T O

(5) HasBEOMHERHEE
RBIZES>THDOIHE LD Lo, BEICR LTRSS - BRRHRIEE 2 Eiti4 2
LEBIT, HEORBESCRIAEIIBINMLTHE L LTOERARMES TS,

(6) BIEHOUET
BERFRBEO RE L2179,  (FHR & 3LFH)

(7) MMBERFEOFLEREOMRFT
KR E LT AFRENREL H, %%LtFA$J%F&ﬁﬁ®%wAHJ&Lfﬁﬁﬁ
LI WHESSME S AT IET D & & bla, RO IR - 128 T2 R HE R R D AIRR
R EMEEIT O,

(8) ARHA
FRARTEEEOFREZITO,

(9) REHFA
REBEICHESEEFEEAT D,



(10) &Fn 6 4FRE S ZEHISF O RE
HaoaTn 6 EEOFER B R O TRRETHEERES D,



JR

Na

NEE

hbs

(1) FmieftssE

1) BEBIGRE THERFEER) AT
O %¥83% HMHAETAH RITTE
@ %84k HME6HE1A RITTE

2) By NBfEFEAT (2 7 AmEIZHIT)

3) FR—LXR—=VNEDRA LT F A
A= LR —=T% L0 RFE, EIEEOFRBMIIR, — TR 07T 7 & 25380
ZHAEURYE - 52170,
Fio, REHHa—F—OREEZITV, REF—E A0 EEX 5,

4) ABHIA L OB RAHIEE)
TARERLYHEDINRICE T D72, EEAREOIMNBHIRSE L OB AR A2 1T
Do

(2) TFAREANY NEFE
1) FAGER (°2 3fLIR) ICHiE
HE . S5 8H 1A ~8H4H ) D4 HIH
B« AL B — A
2) TayaX sV 2023 ~DE)
A58 12H6H (k) ~8H (&) ®3HM
LA WREy 7% A b« WA—L

(3) AM5HE ZHEERE
W . B RARATEI S OB DB LT 5%, 1 1A PE TIC A SRk
+5.

1) P23 5~6H TFha (F&)
2) HEEHUH 6 H Fa~7H Fa) (7E)
3) EHmsEE 11 AHa

(4) HFISHE HHE - B RAHEE O EN
1) H=o T UA NV ABGIEORE B E 25D, 3L AW/ L THEE - B
R E i L, R TRERO=— X & U HED PRIZED D,
O =HE - ERARER % 47 TH

@ & ZEIRE) I 5 AfA~1 1A A
© HEFHREH 12H
@ WEE SF642 HThA (5F06 4 3 HEESER)

_5_



2) DAEBOMEE R E LT, FRiiEBER 2 Ek L. 2B ORISR 2 EMfiT 5,
- ZREFEREHAOZRIR (2wl EHOEK)
SAEED PR hi
3) ZEBHEA~OFEHEFTOMEZKN S (ZERAVSIEFREARH#ZE L),
4)  FIEBOHEL - BIRHIEENIATIGRZ1T ) (GO EZIZ L0 A6 H
3% ) o



(1) Hhrins
1) HlrRenlaEE < OBk
B ST A L R EGE D RE IR A B E 2 oo, 2 7 #EPr (FLIE - A -
B - AR - KB - IR - @) R OWe bz X VBT 5,
- SRAEREH 7H
- St s 1 9H FTa~11HLEH

2) i s OB
B = T A L ZRERYHE DRRGIE R 2 B E 2 o0 BrEdiiis, SO %

MOERET D,
- SRR 6~7H
- it BE Y] 9~10A

3) FAGEIZREHE T B [EEEHES A~ XTI
cEHANOBHEEES - BHE~DOBEIC L VIERAINET S, (FHER L )
-TC224, TC251%1 SORBKOIENKREIMZHFHAEL., 2B ~EHRIBM A RFH
Do

4) R~ = 271, ERORH
TEREILIC B B8 = 5L ¥ — B, Al LR — B I o TR L S BT
r— N ERY & &b, FHE LR 5.

5) e-J—= 17 OBMNEH#
R A=V OEBEHH a—F—C FKERRE (53 @mEMEICOW e -
T—= 7 RBENER L. 2RI S,

(2) Zemtis

1) REMHAEMREZ~D3HE
C E D ERE SN D KRR S~ O SRTEB 21T 5,
C REMVERERICBT 2 E R OER, tdk, BREXD,
BRI O R Z XD,  GERTOHE)

2) LERIEINRE T O FE i
ST = v T T A L RPEGUE DGR IR DL 2 [ F 2 0D T A 1A T ORI
HE 2l UE”-T S,

3) T8 S E BB DOIERL
< DA OGBS E RO OB, EFERIOERR. B AT 9,
- AN 5 AR DI B IE FE R A 2 E T D,



KB B ZE

(1) FBEEFOFEM (6. 12 1)
HAEB OB T AKE Z Y & < BEOZBITIRIA S ST 2720, KBEZX5:
ICHME S X 2SN 3 v T U A L ZEGE O REGERR DL & B E 2 >
PfES 2.

(2) 5% TAEEE~OTIRD b Y I7iE
i A Y 2 > ORES TAREKIESO FARE R %< RO L{LE
B EA, AHOTREE, A Ly 7~ d 0 Ay b MR, ERS O LT
TOKEHERIFRLE & L COESEIRICHT 2 BIROBH ) FIZo0 T, &0 I < B
METD.



< D

(1) B DIBBT R
() AATKEEREHERS, (Of) RELTKEa YA Z S FRRICET
HEREL LT, M2 O@EEICSET D,

(2) FARERER~DHE
() BARTAKEHESTEMT, SM84ESH 1 AvG 8 A 4 BITHIT THLIRT FLIR
F—ATRfEENS [TFAER 2 3fLIR) 1o, BREERE LTHET %,

(3) ZOMBIRFEE T D 9k
BIFRAE B T % 23T O A L OV FEIZ OV TRBAICS I L, Aommatk O %H
Hx DI NS KB LB s MR B R OTE S 2 M0 | R < B RAE O L E R b
(CH T GEHT D,

(4) A—NHP—ERDFRE
LBEMA~DFERYy— A0m EE ke LT, iA=L —E2E2RET 5,



X
XE 4 S5 EEHEER 52 it IRg 3 E1E::

ERIHRES 6H29H
HES 4H - 64 -8H - 10H - &fne4E1H - 2H
BREES 6 H

I |BEZE-ERKHIEE 98 ~108

% (HERRAZS 10H (W) - 8H (&)

B ([RemiaEEs 10H - §f643 A4
XHEBBRE SR64E 1 A
X TARER (RBEMR) 81
XEMERERS CREEM) 9KH
ERZ PR 6715H
BEs 47 -5H -6H +7H +8H - 9H-11H - & FfM64E1A
BhEES 6H - SF641 4
E . R R E) 7TH~9A

® |(#EAHUPEIF— 115

1 |([ZLefEEES 7H - 108
HiE% B L 108
HREFR IS ST64E 1 A
il & i & R B 5 Bl ek 111
Xl E s (R ERE) 108
ERXHRS 68 7H
BEL 48 58 68 78 - 98 - 128 - SF64E2 8

Zuyza@k (WER- BE, 2#XIC THME)

HN6A, HERTA

RAEES

6 H

Q}Q}\]b—tb—tmb—Alb—Amb—AHHr—Ar—n | r—AD»\ln—ln—li—lr—Ar—nl\:r—t | IO i=INdINI ] ik
—

;*}S B . A RA T 67 <107
" MRk A2 9
REFHERES 108
Bl = 11/
XxEMEEE S (REEe) 104
ER RS 6H12H
BES 4H-6H-7TH <9H 117 - &F64E2H
th b N 118
0 T . 2N PATEE) 8H~10H
" HRAES (EHXE L OER) 11H
ZEmAERES 9H - &Fi64E2 A
XEMEN#EES (RHER) 105
ER X R 6H2H
B A 48 58 «+ 68 - 118 « 128 - &Ff164E1H - 28
Tey/SBGEE-PE-WE) MK 64 1
Tuy /RSB GIE, FE - NESF)2HX 104 1
B | EE - BRAKHBASTED TH~9A —
B (ERAYE (FHIXHLEOER) 11H 1
ZeEAERES TH - 6524 2
HAEES 12 F 1
I B A RRE KR 118 1
XEMEEE S REEME: KR, EE) 10H %1
ERX RS 5H23H 1
Efl= 7H 117 2
BES 48 -5 «7H 9K 117 - &F64E2A 6
L |EES 114 1
M| BB RAREIEE) TH~10H8 =
MR AES (XEHEN) 9K 1
ZEmeERES 8H - &F64E2 A 2
XEMEEES REEME) 114 1

- 10




	（５）協会会員数の維持活動
	会員にとって魅力ある協会となるように、国等に対して提言・意見交換活動を実施するとともに、国等の委員会や検討会に参加して協会としての意見を反映させる。
	（６）規程類の改訂
	随時規程類の見直しを行う。（事務局と共同）
	（７）人材育成事業の充実強化の検討
	依然として人手不足が続く中、確保した「人手」を「技術力の高い人材」として育成するため、研修会や講習会を充実するとともに、時代の変化に沿った新たな研修体系の創設など検討を行う。
	（８）入会審査
	新規入会希望企業の審査を行う。
	（９）表彰審査
	表彰規定に基づき審査する。
	（１）役員の外部役職就任
	（３）その他関係諸官庁等に対する協賛事業
	（４）メールサービスの発信

